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RESOLUCION DEL ALCALDE DE VILLASUR DE HERREROS SOBRE MEDIDAS A ADOPTAR EN
LOS CENTROS DE TRABAJO DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION LOCAL Y OTROS
ASPECTOS A TENER EN CUENTA CON MOTIVO DE LA PREVENCION DEL COVID-19

La situacion generada por la evolucién del coronavirus COVID-19 ha supuesto la adopcion de
medidas de contencion extraordinarias por las autoridades de salud publica que incluyen, entre
otras, el cierre de centros educativos y de atencion a mayores. Adicionalmente se requiere la
adopcion de otras medidas que aunen la proteccidon de la salud de las personas con el servicio
publico.

Siguiendo los criterios establecidos por la Autoridad Sanitaria en relacion con el coronavirus COVID-
19 y proteger a la poblacién méas vulnerable, haciendo un llamamiento a la responsabilidad individual
y solidaria de cada uno de los ciudadanos, es preciso adoptar de forma urgente y excepcional
medidas tendentes a promover cambios temporales en nuestros habitos de conducta haciendo
esfuerzo por frenar el avance del contagio de este coronavirus mediante la prevencion por promover
el aislamiento temporal de personas y otras medidas en nuestra localidad.

Ademas, en el centro o centros de trabajo municipales, los trabajadores deben conocer los
protocolos y procedimientos de salud publica del Ministerio de Sanidad para poder mantener la
continuidad de la actividad con las garantias suficientes.

En dicho marco, y en atencion a las medidas adoptadas por las autoridades sanitarias, se hace
imprescindible, en aras de sumar esfuerzos, la aprobacion de la presente Resolucion con caracter
extraordinario.

Las presentes medidas de caracter organizativo, dictadas al amparo de las competencias en materia
de administracion local, tendran el caracter temporal que determinen las indicaciones de las
autoridades competentes adoptandose de conformidad a la legislacion local vigente.

Las previsiones contempladas en la presente Resolucidn se establecen sin perjuicio de la sujecion
de todo el personal a las necesidades del servicio y de su disposicion, cuando se les requiera, para
la prestacion de los servicios publicos encomendados a la Administracion General del Estado.

12 Publicidad.
Se expondra en el Tablon de Anuncios Municipal informacion y recomendaciones a la poblacion
sobre el denominado coronavirus COVID-19.

22, Situaciones posibles de aislamiento.

Se arbitrardn las medidas necesarias para que en su caso debidamente motivado, el personal al
servicio de la Administracion Local que se pueda encontrar en situacion de aislamiento solidario o
resuelto por la Autoridad competente por motivo del COVID-19, continle percibiendo durante el
tiempo que permanezca en dicha situacion el cien por cien de sus retribuciones.

32, Medidas por el posible cierre de centros educativos o de mayores. Suspension de
actividades extraescolares.

Para el personal al servicio de la Administracion Local que tenga a su cargo menores 0 mayores
dependientes y se vea afectado por el cierre de centros educativos o de mayores, seran de
aplicacion las siguientes medidas, por el tiempo que las autoridades competentes determinen y de
acuerdo con las instrucciones del érgano de personal:

a) Flexibilizacién de la jornada laboral sin sujecion a los limites previstos en la Resolucion de 28 de
febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones
sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y resto de organismos publicos.



b) En el caso de que sea imprescindible, se permitira la permanencia del personal en su domicilio,
teniendo la consideracion de deber inexcusable de conformidad con la legislacion vigente.

¢) En el caso de que ambos progenitores o responsables del mayor dependiente tengan la condicién
de personal al servicio de las Administraciones Publicas, no podran disfrutar de estas medidas
simultdneamente.

43 Atencién ala vecindad.

En el servicio de atencion al pablico se priorizard la atencion telefénica y teleméatica. Para el caso

de atencion presencial, se estableceran, las medidas higiénico-sanitarias recomendadas por la
autoridad sanitaria como dejar bien expuesto y respetar entre otras las mas imprescindibles como:

e Mantener una distancia prudencial al conversar, en todo caso minimo de un metro.

e Al toser o estornudar, cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado o con un pafiuelo
desechable (desecharlo como es obvio). No toser o estornudar sin taparse.

e Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca.
e Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén o con geles o soluciones asépticas.

e Tanto las personas que hayan tenido contacto con personas infectadas como aquellas que
hayan regresado de viajes a zonas de riesgo, y que presenten sintomas compatibles con
coronavirus, no deben salir del domicilio y deben llamar a los servicios médicos de urgencia
112 6 al nimero de teléfono 900 222 000 u otros de otras comunidades autonomas segun
situacion de cada persona, nimeros que seran expuestos en el Tablon de Anuncios,
explicando la situacion para que sea valorada por los profesionales sanitarios. En caso de
sufrir una infeccion respiratoria, hay que evitar el contacto cercano con otras personas.

e Segun la definicion de caso actual se sospechara infeccion por COVID-19 en los
trabajadores y personas si presenta sintomatologia respiratoria (fiebre, tos o sensacién de
falta de aire) y ademas se dan alguna de las dos circunstancias siguientes:

» Ha estado en contacto estrecho con un paciente diagnosticado de COVID-19

» Ha viajado en los 14 dias previos a una zona de riesgo de transmision por COVID-19
(actualmente el norte de Italia, China, Japén, Singapur, Corea del Sur, Iran). Las areas
de transmision cambian segun evoluciona la epidemia. Consulte siempre la dltima
informacion disponible en:
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-
China/situacionActual.htm

A efectos de la definiciéon de caso de COVID-19, se clasifican actualmente como areas
con evidencia de transmisién comunitaria:

o Espafa: las Comunidades Autbnomas de Madrid y de La Rioja; los municipios
de La Bastida y Vitoria-Gasteiz (Pais Vasco), Miranda de Ebro en Burgos con
33 casos al dia de hoy de los 46 de nuestra provincia, la méas alta de Castilla 'y
Ledn.

Italia (todo el pais)

Francia: departamentos de Haut-Rhin (Grand Est) y I'Oise (Hauts-de-France)
Alemania: departamento de Heinsberg (Renania del Norte-Westfalia)

China (todas las provincias, incluyendo Hong Kong y Macao)

Corea del Sur

Japon (isla de Hokkaido)
Singapur
Iran
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e Esta definicion de caso también puede cambiar con la situacion epidemioldgica actual dado
que la OMS lo ha declarado como “pandemia”. Si la persona iniciara sintomas compatibles
con la enfermedad y cumpliera las condiciones detalladas anteriormente mientras se
encuentra en el lugar de trabajo, el procedimiento a seguir es el siguiente:

» La persona con sintomas debera minimizar su contacto con el resto de personas e ir a
una habitacién donde permanezca sola, si es posible. Si no es posible, se deberan
respetar una distancia de minimo de 2 metros con el resto de personas, idealmente


https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/situacionActual.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/situacionActual.htm

interponiendo barreras fisicas como mamparas. Si se tiene disponibilidad de
mascarillas, la persona se colocara una mascarilla.

» Llame al 112 o al nimero de teléfono 900 222 000 que la comunidad autonoma ha
dispuesto para el manejo de COVID-19, y siga las instrucciones que indique la
Comunidad Auténoma.

52 Sobre las reuniones.

Para todo el personal de la Administracion Local, incluidos los miembros Corporativos, en la medida
de lo posible se evitaran las reuniones de trabajo, disponiéndose en todo caso la suspension de
aquellas que impliquen desplazamientos a otra localidad. Asimismo se fomentara el uso de las
nuevas tecnologias para casos de urgencia.

62. Sobre la cesion de uso de inmuebles e instalaciones municipales.

Quedan suspendidas todas las cesiones de uso de inmuebles e instalaciones municipales a
particulares, clubes o federaciones y otras entidades, tanto en casco urbano como en zona deportiva
hasta nuevo aviso.

72. Cursos, talleres y actividades formativas o culturales.

Quedan suspendidas todas las actividades municipales organizadas y previstas en el presente mes
hasta nuevo aviso. Las personas responsables de la organizacion de cursos y actividades
formativas de caracter presencial pospondran los mismos hasta nuevo aviso, valordndose la
utilizacion de medios telematicos como alternativa en su caso cuando ello resulte posible.

82, Seleccion de Personal temporal y estructural en su caso.

Se posponen en caso de preverse, la celebracion de entrevistas y pruebas selectivas,
especialmente aquellas de concurrencia masiva, con motivo de la atencién a las medidas de
prevencion adoptadas para la contenciéon del COVID-19.

92 Traslados y viajes.

Se ordena se pospongan todas las posibles comisiones de servicio y aquellos viajes de asistencia
que no sean imprescindibles para la normal prestacion de los servicios esenciales del Ayuntamiento
sin perjuicio del ejercicio de la firma presencial y en su caso electrénica para la presentacion
telematica de solicitudes que deba presentar el Ayuntamiento.

102. Vigencia.
La presente Resolucion producira efectos desde el momento de su firma.

En Villasur de Herreros a 12 de marzo de 2020
El Alcalde de Villasur de Herreros
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